Instituto Nacional de
Estudios Estratégicos
en Seguridad

CODIGO DE ETICA

Del Instituto Nacional de Estudios Estratégicos en Seguridad.

INEES 2024




Pagina 1 de 47



Pagina 2 de 47

Instituto Nacional de
Estudios Estratégicos
en Seguridad

CODIGO DE ETICA

Instituto Nacional de Estudios Estratégicos en Seguridad.



Pagina 3 de 47



Pagina 4 de 47

CODIGO DE ETICA
INEES

Dr. Pablo Daniel Rangel Romero
Director General

Instituto Nacional de Estudios
Estratégicos en Seguridad

Dr. Aldo Nery Bonilla Vicente
Subdirector General

Instituto Nacional de Estudios
Estratégicos en Seguridad

Guatemala de la Asuncidon, noviembre de 2024.



DE LA
=° "

Instituto Nacional de
, . Estudios Estratégicos
02 B |en Seguridad

ATemP

p,.
.,\@Q oo(
§ ¢ ' °
© kd

ACUERDO INTERNO NUMERO INEES-014-2024
Guatemala, 20 de junio de 2024.

EL DIRECTOR GENERAL
DEL INSTITUTO NACIONAL DE ESTUDIOS ESTRATEGICOS EN SEGURIDAD -
INEES-

CONSIDERANDO:

Que el Instituto Nacional de Estudios Estratégicos en Seguridad ~INEES, creado a
través del articulo 17 del Decreto Nuimero 18-2008 del Congreso de la Republica de
Guatemala, Ley Marco del Sistema Nacional de Seguridad es el marco institucional,
instrumental y funcional que el Estado dispone para formar, profesionalizar y
especializar el recurso humano idéneo en el dmbito de la seguridad de la Nacién,
mediante la direccién y coordinacién de diferentes instituciones de ensefianza del
Estado en materia de seguridad, impulsando programas de diplomados, licenciaturgs,
maestrias y doctorados, el INEES esta adscrito al Consejo Nacional de Seguridad
atendera los asuntos que éste le asigne en materia de formacion, profesionalizacién y
especializacién. Asimismo, coordina con otras instituciones nacionales y extranjeras,
programas de formacién, profesionalizacién y especializacion.

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con la Ley, la Direccién General es la maxima autoridad
administrativa, financiera y de personal del Instituto Nacional de Estudios Estratégicos
en Seguridad -INEES-, y como tal le corresponde entre otras atribuciones, representar
legalmente al INEES, desarrollar las labores técnicas, administrativas y
presupuestarias necesarias para el funcionamiento del Instituto; asi como suscribir los
convenios, contratos, pactos o acuerdos relacionados con el objeto del INEES.

CONSIDERANDO:

Lo establecido en el Acuerdo Gubernativo Numero 62-2024, del Presidente de la

Republica de Guatemala, Cédigo de Etica del Organismo Ejecutivo y Acuerdo Nimero

A-039-2023, inciso 1.1.1 del Contralor General de Cuentas, Normas Generales y
1|2
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Técnicas del Control Interno Gubernamental, en virtud de lo establecido en la
normativa antes descrita, se elaboré el Cédigo de Etica, el cual debera ser de
observancia general y obligatoria para todo el personal del INEES.

POR TANTO:

Con base en lo considerado y con fundamento en los articulos 152 y 154 de la
Constitucién Politica de la Republica de Guatemala; articulo 17 del Decreto Numero
18-2008 del Congreso de la Republica de Guatemala, Ley Marco del Sistema Nacional
de Seguridad; articulos 43, 44, 45 y 47 incisos a), b) y d) del Acuerdo Gubernativo
NuUmero 166-2011 del Presidente de la Republica de Guatemala, Reglamento de la Ley
Marco del Sistema Nacional de Seguridad y sus reformas.

ACUERDA:

Articulo 1. Atendiendo la normativa presidencial e institucional de la Contraloria
General de Cuentas y con el danimo de fortalecer las capacidades del recurso
humano, asi como establecer los principios, valores y normas que regiran la
conducta de todos sus servidores publicos, se aprueba el Cédigo de Etica, el cual
define las pautas de comportamiento de los servidores y funcionarios publicos del
Instituto Nacional de Estudios Estratégicos en Seguridad -INEES-.

Articulo 2. Se instruye a la Subdireccién de Recursos Humanos del Instituto Nacional
de Estudios Estratégicos en Seguridad —INEES-, para que proceda a realizar la
socializacién del mismo con el personal existente y con el de nuevo ingreso cuando
corresponda.

Articulo 3. El presente Acuerdo surte sus efectos a partir de la presente fecha.

Director General

*NSTITUTG NACIONAL. BE ESTUDIOS
ESTRATEGICOS_ EN SEGURIDADR
C.c. Archivo.
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INTRODUCCION

El Instituto Nacional de Estudios Estratégicos en Seguridad, consciente de la
trascendencia de su misién y del impacto de sus acciones en el desarrollo y la
seguridad de Guatemala, presenta su Cédigo de Etica, un documento que
establece los principios, valores y normas que regiran la conducta de todos sus
servidores publicos.

Como institucién fundamental del Sistema Nacional de Seguridad, el Instituto
Nacional de Estudios Estratégicos en Seguridad debe fomentar una sdélida
cultura ética entre sus funcionarios y servidores publicos, quienes deberan
desempefiar sus funciones con profesionalismo, objetividad y dedicacién. Este
Cédigo de Etica constituye la base para una administracién publica integra,
transparente y responsable, capaz de satisfacer las necesidades y expectativas
de la ciudadania.

El presente Cddigo tiene como objetivo primordial fortalecer la confianza de la
sociedad en el Instituto, asegurando que sus funcionarios y servidores publicos
actlen de manera ejemplar, anteponiendo invariablemente el interés general
sobre cualquier interés particular.

Este documento servird como guia practica para tomar decisiones y resolver
dilemas éticos que pudieran presentarse durante el ejercicio de las labores
cotidianas.

Todos los servidores publicos del Instituto Nacional de Estudios Estratégicos
en Seguridad estadn obligados a conocer, comprender y aplicar los principios y
normas contenidos en este Cdédigo, contribuyendo asi al fortalecimiento de
una institucién integra, eficiente y comprometida con el bienestar de
Guatemala.
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CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. OBJETO.

El Cédigo de Etica, llamado indistintamente Cédigo, define las pautas de
comportamiento de los funcionarios y servidores publicos del Instituto
Nacional de Estudios Estratégicos en Seguridad, en adelante INEES o Instituto,
ajustando su conducta a los valores, principios, prohibiciones y obligaciones
asumidas por la relacion laboral o prestacién de servicios de los funcionarios
publicos; y a los principios éticos que aseguren la transparencia en el
desempeno de sus funciones, en las relaciones internas, ante terceros y con la
sociedad.

ARTICULO 2. AMBITO DE APLICACION.

Las disposiciones contenidas en este Cédigo son de aplicacion obligatoria para
los servidores y funcionarios publicos del Instituto Nacional de Estudios
Estratégicos en Seguridad.

ARTICULO 3. VALORES INSTITUCIONALES.

Los valores institucionales establecidos en este Cdédigo representan las
conductas y actitudes deseables de los colaboradores, que permiten construir
un ambiente de convivencia propicio para lograr los objetivos y cumplir la
funcién publica encomendada al Instituto. Estos valores se manifiestan en el
proceder de cada miembro de la institucion. Las actuaciones de los servidores
publicos se enfocan en la transparencia absoluta, la ausencia de intereses
personales, politicos uotrosy se guian, junto a otros, por los siguientes valores:

a. Transparencia: Ser responsable y rendir cuentas de la gestién
institucional de forma precisa, especialmente sobre el manejo de los
fondos publicos asignados, asegurando certeza y legalidad en la
ejecucioén del gasto.

b. Lealtad: Demostrar compromiso con la Institucién, trabajar en equipo y
mantener un fuerte sentido de pertenencia. Anteponer el interés social a
cualquier personal, econdmico, de relacidén con terceros o cualquier otra
indole.
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¢. Integridad: Capacidad del servidor o funcionario publico de mantener
una conducta intachable, aplicando valores y principios a su actuar
laboral y personal.

d. Disciplina: Comportamiento personal e institucional en un marco
sistémico y ordenado, de respeto a las normas y protocolos establecidos
para el cumplimiento de las metas y objetivos institucionales.

e. Confidencialidad: Garantizar la reserva de la informacion,
comprometiéndose a conservar y mantener confidencialmente y no
revelar a terceros la informacién que se conozca en el ejercicio de
funciones, salvo cuando se trate de actividades autorizadas.

f. Efectividad: Alcanzar los objetivos y cumplir adecuadamente las
funciones asignadas con eficiencia y eficacia en el uso de los recursos,
en tanto se cumplen las expectativas institucionales.

g. Liderazgo: Demostrar la capacidad de incidir en las acciones que
impliquen un estilo de direccidon de una forma democratica, competitiva,
dinamicay transparente.

ARTICULO 4. PROBIDAD.

Todos los servidores publicos observaran una conducta acorde a las
disposiciones de este Cédigo y un desempefio honorable e incorruptible de sus
funciones y atribuciones u obligaciones contractuales, subordinando todo
interés de tipo personal, al interés social.
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CAPITULO Il
NORMAS ETICAS

ARTICULO 5. NORMAS ETICAS.

El Instituto se compromete a respetar en todas sus actividades, los derechos
fundamentales y las libertades reconocidas en la Constitucién Politica de la
Republica de Guatemala, poniendo especial énfasis en el respeto a la dignidad
humana.

En consecuencia, todos los servidores publicos del INEES deberdn desempefiar
sus funciones de acuerdo con las siguientes normas éticas:

a. Fomentar un ambiente de trabajo armdnico que permita alcanzar los
resultados esperados, respetando los valores éticos, la seguridad, la salud
de las personas y el ambiente.

b. Utilizar adecuadamente el equipo de oficina y material proporcionado,
destinandolos exclusivamente para actividades laborales o de servicios
requeridos. Queda prohibido su uso para negocios externos, actividades
ilegales o no éticas, como juegos de azar, pornografia u otras formas
ofensivas a la ética y las buenas costumbres.

c. Preservar la confidencialidad y seguridad de la informacion,
absteniéndose de revelar o entregar a terceros, y de utilizar para fines
ajenos al INEES o a las funciones asignadas, informacién técnica,
administrativa, hechos o acciones confidenciales confiados para cumplir
las tareas.

d. No solicitar ni aceptar dadivas, regalos, viajes, comidas, invitaciones,
comisiones u otras atenciones o favores de instituciones publicas,
organizaciones, asociaciones o proveedores, que puedan comprometer la
capacidad para tomar decisiones imparciales.

e. Fortalecer las competencias técnicas y administrativas mediante la
educacién continua, capacitacién, profesionalizacién y especializacion
en temas que impacten estratégica y positivamente el quehacer diario
dentro del Sistema Nacional de Seguridad.
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Proporcionar informacién financiera detallada y exacta, con el fin de
garantizar un manejo responsable y transparente de los fondos publicos
asignados.

. Promover la igualdad de derechos, responsabilidades y oportunidades sin
distincion de sexo, raza, religion, capacidades diferentes, edad,
preferencia sexual, condicién social, nacionalidad, nivel jerarquico o
ideologia politica, fomentando la equidad de oportunidades.

. Mantener un trato amable y cordial, evitando conductas y actitudes
ofensivas, injurias, calumnias, rumores, acoso laboral, prepotencia, abuso
o el uso de lenguaje soez hacia companeros, contratistas, proveedores,
autoridades de trabajo y visitantes en general.

Garantizar la transparenciay el acceso a la informacién publica de manera
pronta, completa, imparcial y previsible, basandose en la interpretacién
juridica de la ley, sin privilegiar ningln otro interés.

Respetar que todos los documentos, programas informaticos y proyectos
elaborados en cumplimiento de las funciones del INEES son propiedad del
Instituto, quedando expresamente prohibido utilizarlos fuera de ese
contexto, venderlos o apropiarselos.

. Reflejar profesionalismo, limpieza y decoro en la forma de vestir y actuar.

Promover un ambiente de trabajo seguro y saludable, cumpliendo con las
normas, reglamentos y procedimientos de salud y seguridad, para
preveniry eliminar las posibles causas de accidentes laborales, de acuerdo
con las leyes nacionales e internacionales aplicables.

Demostrar una conducta ejemplar en todo momento, por lo que, durante
el horario de trabajo, tanto dentro como fuera de la instituciéon, no se
permitiran juegos de azar, fumar, consumir sustancias ilegales o bebidas
alcohdlicas.

. Informar a las autoridades correspondientes y al Comité de Etica sobre
hechos que pudieran constituir delitos, infracciones administrativas o
incumplimiento de las pautas o estandares de conducta contenidos en
este Codigo.
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ARTICULO 6. PROHIBICIONES.

Todo los funcionarios y servidores publicos del INEES, debe realizar su trabajo
de acuerdo con los valores y normas éticas Institucionales descritas en el
presente Coédigo, para evitar infringir las prohibiciones reguladas en la
Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, el Reglamento Interior de
Personal y demas leyes y normas aplicables.

ARTICULO 7. CONDUCTA ANTIETICA Y SANCIONES.

Se considera conducta antiética, todo comportamiento, accién u omisidon que
de forma directa o indirecta contravenga lo regulado y lo manifestado en el
presente Cdédigo, teniendo como consecuencia una responsabilidad
administrativa, civil o penal, basada en el Reglamento Interior de Personal,
Cdédigo Penal, Constitucion Politica de la Republica, Ley de Probidad y
Responsabilidad de Funcionarios y Empleados Publicos y Leyes vigentes.

ARTICULO 8. COMPROMISO.

Todos los funcionarios publicos del instituto firmaran un compromiso de ser
entes de cambio y generadores de conductas que promuevan una cultura ética,
a fin de impactar positivamente en su quehacer diario dentro del ambito de
Seguridad Democratica como una entidad lider y ejemplar.
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CAPITULO III
ACCIONES ETICAS CONTRA LA CORRUPCION

ARTICULO 9. DECLARATORIA DE PRIORIDAD.

Se declaran prioridad institucional a todas las acciones que se realicen en el
marco de prevencién, vigilanciay atencién a los temas de transparencia y ética.

ARTICULO 10. ESTRATEGIA CONTRA EL FRAUDE Y LA CORRUPCION.

El INEES implementara estrategias de soporte, consolidacién, evaluacion,
seguimiento y aseguramiento del cumplimiento de todos aquellos acuerdos,
leyes, reglamentos, normas, oficios o regulaciones que se planteen para el
combate a la corrupcion.

ARTICULO 11. CONFLICTOS DE INTERES.

Los funcionarios y servidores publicos del INEES tienen prohibido incurrir en
conflictos de intereses. Se entenderd por conflicto de intereses, cualquier
situacién en la que se involucren aspectos personales, familiares, financieros,
politicos o de cualquier otra indole que interfieran o puedan interferir con el
cumplimiento objetivo e imparcial de las responsabilidades y obligaciones de
estos hacia la institucidon y consecuentemente se considerard una conducta
antiética.

Todo funcionario y servidor publico debe evitar y abstenerse de participar en
actividades, relaciones o transacciones que puedan comprometer su juicio,
influenciar indebidamente su toma de decisiones o afectar negativamente los
intereses de la institucién. Esto incluye, pero no se limita a:

a. Aceptar regalos, favores, préstamos o cualquier otro beneficio de
personas, empresas U organizaciones que tengan o busquen tener
relaciones comerciales, contractuales o regulatorias con la institucion.

b. Participar en la toma de decisiones o en acciones que puedan beneficiar
directa o indirectamente a familiares, amigos o asociados.

c. Utilizar informacién confidencial o privilegiada obtenida en el ejercicio de
sus funciones, para obtener beneficios personales o favorecer a terceros.
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d. Realizar actividades externas, remuneradas o no, que interfieran con las
responsabilidades hacia la institucién o que puedan comprometer su
imparcialidad.

Es obligacion de todos los funcionarios y servidores publicos informar a las
instancias correspondientes cualquier situacién real, potencial o aparente de
conflicto de intereses. El Instituto se reserva el derecho de tomar las medidas
disciplinarias necesarias, incluyendo la terminacién de la relacién laboral, en
caso de incumplimiento de estas disposiciones.
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CAPITULO IV
COMITE DE ETICA

ARTICULO 12. COMITE DE ETICA. Reformado por el articulo 1 del ACUERDO INTERNO
NUMERO INEES-026-2024.

El Instituto, conformard un “Comité de Etica”, que en adelante podra ser
denominado indistintamente como Comité.

El Comité se regira por un reglamento especifico, que debera ser elaborado por
los miembros del Comitéy presentar el proyecto a la Direcciéon General para su
Aprobaciéon mediante Acuerdo Interno. El mismo procedimiento debera
seguirse cuando la mayoria de los miembros del Comité decidan modificar,
total o parcialmente, dicho reglamento.

Para garantizar su efectivo cumplimiento, el Comité sera el Unico responsable
de atender todos los asuntos relacionados con su aplicacidn e interpretacion
de manera obligatoria.

El consenso serd el elemento transversal a la toma de decisiones del comité que
las sometera a votacidon aprobandose con mayoria. Todos los miembros del
comité tendran derecho a un voto. Las reuniones de trabajo se registraran en
un libro de actas con folios debidamente aprobados por la Contraloria General
de Cuentas.

El Comité serd presidido por el delegado de cualquiera de las direcciones que
pertenecen a este y fungird por seis meses, su relevo no requerira
nombramiento iniciando con la Direccién Administrativa y Financiera, luego la
Académicay sucesivamente por la Direccidén de Asesoria Juridica. La Direccién
de Informatica y seguida de esta, las nuevas direcciones que se adhieran.

El coordinador sera sustituido por el siguiente delegado en orden de lista al
cumplir los seis meses de sumandato. En caso de que dicho delegado no pueda
asumir la funcidén administrativa por razones justificadas, el cargo pasara al
siguiente delegado en la lista. Los suplentes solo representaran a los delegados
en su ausencia, pero no asumiran funciones administrativas. Asimismo, el
delegado que esté préximo a reemplazar al coordinador actual fungird como
secretario del Comité hasta su toma de posesién, y sera sustituido por el
siguiente candidato de manera escalonada.
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ARTICULO 13. INTEGRACION. Reformado por los articulos 2 y 3 del ACUERDO INTERNO
NUMERO INEES-026-2024.

El Comité estara integrado por dos funcionarios o servidores publicos
delegados de la Direccién Administrativa y Financiera, dos delegados de la
Direccidn Académica, un delegado de la Direccién de Informatica, Direccién de
Asesoria Juridica y sus respectivos suplentes, ademas del Subdirector General.
Todos los delegados y suplentes seran seleccionados de manera directa en un
evento electoral inicial. Si el Instituto creare nuevas direcciones se deberan
también elegir a su titular y su suplente.

La participacion de delegados y suplentes es ad honorem e integraran el Comité
por el plazo de dos anos, pudiendo ser reelectos. En caso de ausencia temporal
o definitiva de un integrante titular, se les llamara a integrar indistintamente a
los suplentes. El coordinador durara en ese cargo seis meses, siendo sustituido
pro tempore por el siguiente titular asignados en el orden aqui consignado,
siendo el siguiente que coordinara el secretario del Comité.

Las sesiones del Comité se llevaran a cabo cuando se alcance el quorum de
cinco (5) integrantes. En caso contrario la reunidén debera trasladarse a la
proxima fecha posible.

ARTICULO 14. REQUISITOS.

Las personas nombradas para integrar el Comité de Etica deberan reunir, como
minimo, los siguientes requisitos y calidades:

a. Denotar honorabilidad y reconocida solvencia moral generada por sus
buenos antecedentes en cuanto a conductas y practicas éticas.

b. Haber aprobado satisfactoriamente las evaluaciones del desemperio.
c. Estar al dia en sus funciones o actividades.

d. Contar con el Acuerdo de Confidencialidad documentado y firmado.
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ARTICULO 15. ATRIBUCIONES Y FUNCIONES DEL COMITE DE ETICA.

a. Constituirse en un equilibrio transparente a la gestion institucional e
impulsar la cultura ética dentro de la organizacion, asi como revisar y
actualizar periédicamente el Cédigo.

b. Emitir opinién, dictaminar y apoyar a la gestiéon transparente y ética de
todos los procesos del Instituto.

c. Llevar un control escrito de todas sus actuaciones a través del secretario
pro tempore quien es el responsable de resguardar los registros.

d. Evaluar las controversias, conflictos y faltas relacionadas al Cdédigo de
Etica y emitir opiniones y sugerencias cuando se requiera.

e. Sugerir sanciones, acciones en casos relacionados con faltas a este
Cédigo, debidamente reglamentado, que representen un impacto
negativo para la imagen y buen funcionamiento del Instituto.

f. Presentar, junto con la subdireccién de Recursos Humanos, un plan anual
sobre cultura ética y valores para el personal.

g. Cadaintegrante del Comité debe conocer ampliamente el Cédigo de Etica,
asi como las normas, leyes y regulaciones vigentes en lo que compete a
buenas practicas gubernamentales.

h. El Comité realizara sesiones periddicas, teniendo que definirlas en su
reglamento y basado en una agenda que tiene como fin revisar y resolver
los casos referentes a faltas al Cédigo y temas inherentes.

i. Dicho érgano analizara las evidencias que se rednan y los elementos de
juicio que permitan emitir un dictamen justo y objetivo para cada caso.

j. Documentar en actas administrativas las sesiones y acuerdos del Comité,
las que deberan estar firmadas por los miembros.

k. Tanto los delegados como sus suplentes podran alejarse de su
responsabilidad en el Comité por las siguientes razones:
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a. Cuando por sorteo o designacién sean nombrados para formar parte de
juntas de licitacion segln conste por escrito.

b. Cuando por vacaciones debidamente planificadas, actividades asignadas
o suspension médica, debe dejar de participar en las actividades del
Comite.

c. Cuando sus responsabilidades laborales exijan la totalidad de su tiempo.
ARTICULO 16. METODOLOGIA DE TRABAJO.

El Comité de acuerdo con lo que se establezca en su Reglamento, mantendra
continua vigencia y las reuniones podran ser convocadas por, al menos, dos
delegados de este.

Se manifestaran y denunciaran por escrito ante el Comité las situaciones de
conflicto de interés reales o potenciales que sean un factor de riesgo para el
correcto cumplimiento de los objetivos institucionales, en los siguientes casos:

a. En caso de interferencias en la realizacidon de deberes en los puestos de
trabajo;

b. Cuando afecten la toma de decisiones con imparcialidad y objetiva o
deliberadamente se pretenda incidir en la toma de decisiones apegadas a
la ética y transparencia aqui declaradas;

c. Cuando se pretenda socavar la integridad de los bienes institucionales,
uso de los recursos o se promueva el desempeiio de las labores de forma
inapropiada o indebida.

d. A requerimiento de cualquier persona que sienta que puede ser afectada
en sus responsabilidades, violentados sus derechos o conculcadas sus
atribuciones o los fines propios del Instituto.
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CAPITULO V
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 17. DIVULGACION.

El Comité divulgara este Cédigo para que los funcionarios y servidores publicos
lo conozcany lo apliquen.

ARTICULO 18. OBSERVANCIA DE OTRAS NORMAS.
La observancia de las normas del Cédigo no excluye el cumplimiento de otras

disposiciones disciplinarias vigentes, asi como de las leyes ordinarias y
reglamentos respectivos.

ARTICULO 19. INTERPRETACION,
Los lineamientos del presente Cddigo se complementan con el Reglamento

Interior de Personal del INEES y su interpretacion se hard con otras
disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

ARTICULO 20. INTEGRACION DEL COMITE DE ETICA. Reformado por el articulo 4 del
ACUERDO INTERNO NUMERO INEES-026-2024.

El Comité deberd integrarse e iniciar sus funciones, en el momento que este
Cédigo entre en vigencia y propondra a la Direccidon General los proyectos de
reglamentos que estime pertinentes para la operativizacién del presente
Cédigo.

ARTICULO 21. VIGENCIA.

El presente Cédigo de Etica, entrara en vigor el mismo dia de su aprobacién.
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ACUERDO INTERNO NUMERO INEES-016-2024

Guatemala, 29 de julio de 2024.

EL DIRECTOR GENERAL
DEL INSTITUTO NACIONAL DE ESTUDIOS ESTRATEGICOS EN SEGURIDAD -
INEES-

CONSIDERANDO:
Que el Instituto Nacional de Estudios Estratégicos en Seguridad -INEES, creado a
través del articulo 17 del Decreto Numero 18-2008 del Congreso de la Republica de
Guatemala, Ley Marco del Sistema Nacional de Seguridad es el marco institucional,
instrumental y funcional que el Estado dispone para formar, profesionalizar y
especializar el recurso humano idéneo en el ambito de la seguridad de la Nacién,
mediante la direccién y coordinacién de diferentes instituciones de ensefianza del
Estado en materia de seguridad, impulsando programas de diplomados, licenciaturas,
maestrfas y doctorados, el INEES estd adscrito al Consejo Nacional de Seguridad y
atenderé los asuntos que éste le asigne en materia de formacién, profesionalizaci
especializacién. Asimismo, coordina con otras instituciones nacionales y extranjergs,
programas de formacién, profesionalizacién y especializacién.

CONSIDERANDO:
Que, de conformidad con la Ley, la Direccién General es la maxima autoridad
administrativa, financiera y de personal del Instituto Nacional de Estudios Estratégicos
en Seguridad -INEES-, y como tal le corresponde entre otras atribuciones, representar
legalmente al INEES, desarrollar las labores técnicas, administrativas y presupuestarias
necesarias para el funcionamiento del Instituto; asi como suscribir los convenios/:" (
contratos, pactos o acuerdos relacionados con el objeto del INEES.

Sirettor General

43 TITUTY 12 SIONAL DR ESTUDIOE

STRATEGICOS EN SEGURIPAD

F

CONSIDERANDO:
Lo establecido en el Acuerdo Gubernativo NUumero 62-2024, del Presidente de la
Republica de Guatemala, Cédigo de Etica del Organismo Ejecutivo y Acuerdo Numero
A-039-2023, inciso 1.1.1 del Contralor General de Cuentas, Normas Generales y
Técnicas del Control Interno Gubernamental, en virtud de lo establecido en la
normativa antes descrita, se elabor6é el Cédigo de Etica, el cual debera ser de
observancia general y obligatoria para todo el personal del INEES.
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POR TANTO:
Con base en lo considerado y con fundamento en los articulos 152 y 154 de la
Constitucién Politica de la Republica de Guatemala; articulo 17 del Decreto Nimero 18-
2008 del Congreso de la Republica de Guatemala, Ley Marco del Sistema Nacional de
Seguridad; articulos 43, 44, 45 y 47 incisos a), b) y d) del Acuerdo Gubernativo Nimero
166-2011 del Presidente de la Republica de Guatemala, Reglamento de la Ley Marco del
Sistema Nacional de Seguridad y sus reformas.

ACUERDA:
Aprobar lo siguiente:

Reglamento del Cédigo de Etica del Instituto Nacional de Estudios Estratégicos
en Seguridad.

Articulo 1. Objeto del presente Acuerdo es APROBAR el Reglamento del Cddigo de
Etica del Instituto Nacional de Estudio Estratégicos en Seguridad INEES,
atendiendo la normativa presidencial e institucional de la Contraloria General de
Cuentas y con el animo de fortalecer las capacidades del recurso humano, asi como
establecer los principios, valores y normas que regiran la conducta de todos sus
servidores publicos.

Articulo 2. Se traslada a la Subdireccion de Recursos Humanos del Instituto
Nacional de Estudios Estratégicos en Seguridad -INEES-, copia del presente
Acuerdo Interno y del Reglamento del Cédigo de Etica vigente, para que proceda a
realizar la socializacién del mismo con el personal existente y con el de nuevo ingreso
cuando corresponda.

Articulo 3. El presente Acuerdo surte sus efectos a partir de la presente fecha.

COMUNIQUESE,

Jr. Pablo Dame\ Rangel Rot

S '|o ; 1 £STUDIOY
=05 EN SEGUR“’AD

C.c. Archivo.
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INTRODUCCION

El Instituto Nacional de Estudios Estratégicos en Seguridad (INEES) reconoce
la importancia fundamental de una gestion transparente y sujeta al escrutinio
publico en todas sus operaciones y actividades. En este sentido, se establece
como principio rector la obligacion ineludible de todos los servidores publicos
del Instituto de rendir cuentas de sus actuaciones, fomentando asi una cultura
de integridad y responsabilidad. Esta apertura no solo fortalece la confianza
publica en la institucién, sino que también contribuye a la eficacia y eficiencia
en el cumplimiento de su misidn institucional.

Como entidad académica clave dentro del Sistema Nacional de Seguridad
(SNS), el INEES asume un rol de liderazgo en la proyeccién de valores éticos y
profesionales; posicién que compromete a los funcionarios y servidores
publicos a ser un ejemplo de honorabilidad, no solo en la generacién y difusién
de conocimiento estratégico, sino también en cada interaccién con la
comunidad académica, las instituciones del Estado y la sociedad en general.
Este compromiso con la excelencia ética refuerza la capacidad para contribuir
significativamente a la seguridad nacional y al desarrollo del pais.

Reconociendo lacomplejidad de los desafios éticos en el ambito de la seguridad
nacional, el INEES establece la necesidad de un contrapeso efectivo en la toma
de decisiones. Para este fin, se constituye un grupo colegiado de servidores
distinguidos por su capacidad profesional y su integridad personal. Este
cuerpo tiene la responsabilidad de velar por que la honradez, la rectitud, el
respeto a las normas legales y reglamentarias, y la transparencia sean los
pilares que guien todas las acciones y decisiones del Instituto. Su labor es
crucial para mantener los mas altos estandares éticos en nuestra institucion.

Los servidores del INEES, conscientes de su rol crucial en la formaciéon de
lideres y en la generacién de conocimiento estratégico para la seguridad
nacional, se comprometen solemnemente a llevar adelante todo esfuerzo
necesario para garantizar la transparencia y el estricto cumplimiento de las
normas vigentes.
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TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. OBJETO.

El presente Reglamento de Etica tiene por objeto establecer y regular los
principios, valores, deberes y normas de conducta que deben observar los
servidores publicos del Instituto Nacional de Estudios Estratégicos en
Seguridad (INEES) en el desempefio de sus funciones, con el fin de:

a) Promover y mantener los mas altos estandares de integridad, honestidad,
transparencia y profesionalismo en todas las actividades y operaciones del
Instituto.

b) Prevenir y combatir cualquier forma de corrupciéon, conflicto de intereses o
uso indebido de recursos publicos dentro de la institucion.

c) Fortalecer la confianza publica en el INEES como entidad académica clave
dentro del Sistema Nacional de Seguridad.

d) Apoyar para establecer mecanismos de rendicién de cuentas y escrutinio
publico de las actuaciones de los servidores del Instituto.

e) Fomentar una cultura institucional basada en valores éticos que contribuya
al cumplimiento efectivo de la misién del INEES en el ambito de la seguridad
nacional.

f) Proporcionar directrices claras para la toma de decisiones éticas en
situaciones complejas relacionadas con la seguridad nacional y la gestién del
conocimiento estratégico.

g) Establecer las bases para la conformacion y operaciéon de un Comité de Etica
que vele por el cumplimiento de este reglamento y promueva su aplicacién
efectiva.
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ARTICULO 2. AMBITO DE APLICACION.

Este Reglamento es de observancia obligatoria para todos los servidores
publicos del INEES, independientemente de su nivel jerarquico o modalidad de
contrataciéon, y su cumplimiento es complementario a las obligaciones
establecidas en otras leyes y reglamentos aplicables al servicio publico y al
Sistema Nacional de Seguridad.

TiTULO I
CULTURA INSTITUCIONAL Y ETICA
CAPITULO |

ARTICULO 3. CULTURA INSTITUCIONAL:

La cultura Institucional se refiere a los valores y practicas que orientan y dan
sentido al quehacer de la institucién, por ello es fundamental promover una
cultura de respeto a los derechos humanos, a fin de que se genere un entorno
laboral sin discriminacién de ningun tipo, con igualdad de oportunidades y
derechos.

ARTICULO 4. VALORES INSTITUCIONALES:

El Comité de Etica tendra la obligacién de comunicar los valores y principios
institucionales, con el apoyo de la Direcciéon General.

ARTICULO 5. ALCANCE:

Los funcionarios y servidores publicos del Instituto deberdn mostrar su
identidad cultural en todos los ambitos de su entorno profesional, de forma
que su imagen personal y de la Institucién causen una intachable impresién, y
aunque su ambito se limita a la competencia institucional, procuraran
mantener esa integridad fuera de dicho entorno para no causar una doble
imagen perjudicial a la Institucion.
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ARTICULO 6. RECONOCIMIENTO:

Con el propésito de promover y consolidar la Cultura de Etica Institucional, el
Comité establecerd las formas de reconocimiento a las personas de la
Institucién que se distingan por un estandar de conducta que contribuya al
prestigio institucional, tanto en forma interna como externa.

ARTICULO 7. OBLIGACIONES:
Los funcionarios y servidores publicos del Instituto quedan obligados a:

a) Conocer, cumplir, respetar y defender las normas contenidas en el
Cédigo y su reglamento;

b) Promover la identidad cultural ética de la Institucion;

c) Colaborar con el Comité cuando le sea solicitado, y;

d) Abstenerse de intervenir directa o indirectamente, por si mismo o por
terceras personas, en el tramite o decisidon de asuntos en los cuales se
comprometa su ética personal y/o institucional. De suceder este
supuesto, podra acudir a su autoridad inmediata superior, manifestando
el asunto correspondiente y presentar la excusa o impedimento.

ARTICULO 8. DERECHOS:

Los funcionarios y servidores publicos del Instituto gozan de los siguientes
derechos:

a) Participar en todas las actividades de formacién ética institucional;

b) Obtener las acreditaciones académicas que respalden su formacién;

c) Obtener las menciones y reconocimientos a una conducta éticay proba;
d) No ser sefialado falsa o injustamente de infracciones al Cédigo; vy,

e) A lasalvaguarda laboral, en caso de constituirse en denunciantes.
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CAPITULO I
PROBIDAD

ARTICULO 9. PROBIDAD:

Los funcionarios y servidores publicos del Instituto deberdn conducirse con
honestidad e integridad, reflejando en todos sus actos los elementos de la
Cultura Etica Institucional, y ajustardn su desempefio a una competencia
profesional y personal, como conducta proba y sujecién a la ley, para tener la
solvencia para demandar su cumplimiento.

CAPITULO Il
TRANSPARENCIA

ARTICULO 10. ACTUACION:

Los funcionarios y servidores publicos del Instituto actuaran con toda
transparencia en el ejercicio de sus competencias, atribuciones y labores.
Evitardan conducirse con opacidad o dudas, manteniendo un ambiente de
aperturay claridad en sus acciones.

ARTICULO 11. COMUNICACION:

Se fomentara la comunicacion abierta para fortalecer la transparencia en la
Institucién, que permita la libertad de expresar opiniones y preocupaciones sin
temor a represalias.

ARTICULO 12. DEL ACCESO A LA INFORMACION:

Salvo los casos definidos en las leyes que regulan el acceso a la informacién
publica, los funcionarios y servidores publicos honrardn el precepto
constitucional del derecho de los ciudadanos a la informacién, mediante los
medios establecidos.
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ARTICULO 13. RESPONSABILIDAD:

El mal uso, tergiversacion o ambigledad que se haga de la informacién
obtenida o proporcionada, de buena fe, por los funcionarios y servidores
publicos dara lugar a las acciones legales pertinentes.

CAPITULO IV
FACTORES DE RIESGO Y VULNERABILIDAD

ARTICULO 14. FACTORES DE RIESGO:

Los funcionarios y servidores publicos del Instituto, en cumplimiento vy
observancia a los principios y normas del Cddigo, deberan evitar que su
conducta pueda ser amenazada o influenciada por los siguientes factores de
riesgo:
a) Interés personal;
b) Influencia politica, presién interna o externa de entidades auditadas u
otras partes;
c) Acciones inapropiadas basadas en decisiones previas de las
instituciones o del personal;
d) Interés de las entidades auditadas u otras partes; y,
e) Relaciones o vinculos cercanos.

ARTICULO 15. FACTORES DE VULNERABILIDAD:

A fin de mantener la integridad de los funcionarios y servidores publicos del
Instituto evitaran comprometerla en caso de afrontar las circunstancias
siguientes:

a) Relaciones personales, financieras, politicas u otras en las que se genere

conflicto de interés;

b) Acceso a informacién sensible o confidencial;

c) Acceso y uso de recursos de la Institucién;y,

d) Circunstancias personales que hagan peligrar su integridad.
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CAPITULO V
MEDIDAS DE PREVENCION

ARTICULO 16. PREVENCION:

Por los medios que estime pertinentes, el Comité podra realizar monitoreo
constante del cumplimiento y observancia de las normas del Cédigo y su
Reglamento.

ARTICULO 17. FORMACION DE ETICA PROFESIONAL:

Los funcionarios y servidores publicos del Instituto tendran el derecho y la
obligacién de mantenerse en constante formacién, sobre los conocimientos,
practicas y acciones destinadas a la promociéon de las normas éticas o morales
constitutivas de la Cultura Etica Institucional.

ARTICULO 18. ENFASIS:

Toda medida que se adopte en materia de ética institucional debera enfocarse
en la promocién de los principios y valores institucionales para desarrollar su
capital humano.

ARTICULO 19. CONFLICTO DE INTERES:

En caso de suscitarse conflictos de interés, debera prevalecer el juicio ético
conforme al espiritu de las normas del Cédigo y su Reglamento. Cuando se
diera lugar a este tipo de conflictos se manifestara tal situacion ante el Comité
de Etica o en su defecto a la autoridad inmediata superior para impedir y anular
cualquier factor de riesgo.

ARTICULO 20. CAPACITACION:

Los funcionarios y servidores publicos del Instituto deberan participar en todos
los eventos de capacitacién programados sobre la Cultura Etica Institucional.
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CAPITULO VI
ACCIONES ANTICORRUPCION

ARTICULO 21. ESTRATEGIAS:

El instituto, por medio de las acciones y resoluciones del Comité, acordara la
formulacién de la politica institucional contra la corrupciéon en el ambito de
ética publica, que incluird planes, programas y proyectos en materia de
formacién ética, actualizacién de politicas interinstitucionales y participacién
en talleres formativos.

ARTICULO 22. VULNERABILIDADES:

El Comité promoverd de oficio, la deteccién de las circunstancias,
procedimientos, tramites y actitudes personales que tiendan a la creacién o
existencia de riesgos que favorezcan practicas o actos de corrupcion.

TITULO 11l
PROCEDIMIENTO PARA DENUNCIAS
CAPITULO |

ARTICULO 23. DENUNCIA:

El Comité recibird todas las denuncias presentadas mediante un procedimiento
definido y socializado, incluyendo el uso de un formulario ad-hoc y los medios
de prueba pertinentes que la respaldan.

ARTICULO 24. ANONIMATO:

Dado que es posible que algun servidor publico o funcionario considere correr
algun riesgo en el momento de realizar una denuncia abiertamente, podra
realizarla de manera andénima, cumpliendo con establecer los hechos,
presentar pruebas o testigos y entregarla al Comité por medio del llenado de un
formulario en linea anénimo, que sera disefado y socializado. Igualmente, el
Comité dispondra del correo electrénico comitedeetica@inees.gob.gt
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ARTICULO 25. NATURALEZA:

Las denuncias a que se refiere este Capitulo son especificas y de contravencién
a las normas éticas y morales, y deberdan concretarse a la inobservancia o
infracciones contenidas en el Cédigo que consten al denunciante. En ningln
caso, el Comité tendra injerencia en actos que se relacionen con las faltas de
caracter penal o administrativas que correspondan a los érganos competentes.

CAPITULO I
TRAMITE DE LA DENUNCIA

ARTICULO 26. RECEPCION:

Las supuestas violaciones al Codigo de Etica, los principios y valores
enunciados, podran ser presentadas ante cualquier miembro del Comité en
funciones, quien tendrd la obligacion de explicar el procedimiento de
formalizacion de la denuncia, la forma de documentarlay los pasos que debera
seguir el afectado.

ARTICULO 27. CONOCIMIENTO:

Posterior a la existencia de una denuncia, se convocara a sesioén extraordinaria
y sera conocida por el Comité a mas tardar tres dias después de su recepcion.
Su contenido serd analizado, para definir las inhibiciones debidamente
sustentadas.

En el procedimiento se determinara las diligencias pertinentes para su
verificacion, quedando debidamente registradas.

ARTICULO 28. IMPEDIMENTOS, EXCUSAS Y RECUSACIONES:

El Comité rechazara las denuncias que, segun lo deliberado carecieren de
fundamento, o no cumplieren con los requisitos establecidos o fueron
notoriamente vacuas, improcedentes o de conocimiento de otros érganos. El
rechazo deberd emitirse por escrito, en forma fundamentada y razonada.
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ARTICULO 29. FACULTADES DEL COMITE:

Respecto a las denuncias o supuestas violaciones al Cédigo de Etica, el Comité
debera:

a) Verificar los requisitos de la denuncia, a través del formulario
debidamente Illenado con, por lo menos, los siguientes datos:

VI.

Acto denunciado y/o nombre de la persona o personas
denunciadas,

Descripcion del supuesto,

Fecha y hora de la realizacién o estado al momento de la
denuncia,

Medios de prueba presentados, formato.

Firma del denunciante

Firma del receptor de la denuncia que queda bajo resguardo
y responsabilidad de los documentos y medios de prueba
presentados para ser entregados al presidente del Comité
en la reunién de revisién.

b) Analizar si el contenido es conforme al espiritu e intencion del Cédigo y
los principios y valores que este fomenta, o corresponde a otro ambito
de competencia; de ser asi, deberd emitirse la providencia de traslado a
donde corresponda o hacer las comunicaciones pertinentes;

f)

Analizar los documentos que se hubieren adjuntado;

Otorgar audi

encia a los involucrados;

Solicitar la colaboracién de cualquiera de las Direcciones que conforman

el Instituto,
pormenores

para emitir dictdmenes, comentarios o establecer
requeridos para la toma de decisiones; y

Practicar todas las diligencias que fueren necesarias para la
comprobacion de lo denunciado.
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ARTICULO 30. AUDIENCIA:

El miembro del Comité asignado notificara al afectado sobre la denuncia
presentada en su contra, la fecha y hora de su audiencia para efectos del
derecho de defensa, notificindole que deberd manifestarse por escrito,
adjuntando los medios de prueba tendientes a su desvanecimiento y ser
escuchado. Dicha audiencia no sera prorrogable ni delegable, y la ausencia
injustificada a la misma se entenderd como renuncia tacita a tal derecho.

ARTICULO 31. PROHIBICIONES:

El Comité no tendrda mas facultades que las anteriores, ni podra realizar
diligencias que excedan el &mbito de su competencia en esa materia.

ARTICULO 32. DISPOSICIONES:

En los siete dias siguientes al agotamiento de las diligencias acordadas, el
Comité deliberard el hecho denunciado en la sesién correspondiente,
conforme a lo regulado en este Reglamento, y estimara los documentos de
prueba presentados; después de lo cual, votara y elaborara el informe con las
conclusiones, recomendaciones o resoluciones acordadas y notificara a las
partes. Tras el proceso, el Comité resguardara el expediente original,
trasladando copia simple a la maxima autoridad para su conocimiento y a la
Subdireccidn de Recursos Humanos para la incorporaciéon al expediente
personal de quien corresponda.



Pagina 34 de 47

TITULO IV
FORMACION DE ETICA INSTITUCIONAL

CAPITULO |
PROMOCION Y DIVULGACION

ARTICULO 33. DIVULGACION:

El Comité deberd socializar, a través de los medios adecuados, las actividades
publicas realizadas.

ARTICULO 34. SENSIBILIZACION:

El Comité serd responsable de desarrollar, coordinar y gestionar capacitaciones
y actividades de sensibilizacion sobre las actividades que le competen.

CAPITULO II
FORMACION

ARTICULO 35. COMUNICACION:

El Comité tendra la responsabilidad de planificar y organizar eventos de
socializacion del Cédigo de Etica y la periddica realizacién de seminarios,
talleres y conferencias para fomentar la cultura ética institucional. En la
planificacion anual se incluirdn esas actividades e incluira a los funcionarios y
servidores publicos del Instituto.

ARTICULO 36. RECONOCIMIENTOS:
El Comité otorgard reconocimiento a servidores publicos del INEES por

participar en los programas de formacién y a los integrantes del Comité por el
buen desempefo de sus funciones.
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TiTULOV
CONDICIONES FINALES

ARTICULO 37. ACTUALIZACION:

Las normas del reglamento podran actualizarse para lograr los objetivos
planteados en el Cédigo de Etica, si asi se requiriere, y seran aprobadas por la
maxima autoridad institucional.

ARTICULO 38. VIGENCIA:

Este reglamento entrara en vigor, al ser aprobado, el 01 de agosto de 2024.
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Instituto Nacional de
Estudios Estratégicos
en Seguridad

ACUERDO INTERNO # INEES-027-2024

Guatemala, 25 de octubre de 2024.

EL DIRECTOR GENERAL
DEL INSTITUTO NACIONAL DE ESTUDIOS ESTRATEGICOS EN SEGURIDAD
-INEES-

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 47 del Reglamento de la Ley Marco del Sistema
Nacional de Seguridad, la Direccién General es la maxima autoridad administrativa,
financieray de personal del Instituto Nacional de Estudios Estratégicos en Seguridad -
INEES-, y como tal, segun la literal b) y d) del citado articulo, le corresponde entre otras
funciones, desarrollar las labores técnicas, administrativas necesarias para el
funcionamiento del Instituto, asi como suscribir los acuerdos relacionados con el
objeto del INEES.

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Cédigo de Etica del Instituto Nacional de Estudios
Estratégicos en Seguridad, en adelante INEES o Instituto, debe emitirse los
reglamentos que sean necesarios para la operativizacién de dicho Cdédigo. Para esa
finalidad, es indispensable contar con un reglamento que establezca el
funcionamiento del Comité de Etica del Instituto, principal érgano encargado de la
aplicacién de las normas éticas institucionales.

POR TANTO:

Con base en lo considerado y con fundamento en los articulos 152 y 154 de la
Constitucion Politica de la Republica de Guatemala; articulos 1, 2 y 19 del Acuerdo
Gubernativo nimero 62-24, del Presidente de la Republica de Guatemala, Cédigo de
Etica del Organismo Ejecutivo; articulo 17 del Decreto Nimero 18-2008 del Congreso
de la Republica de Guatemala, Ley Marco del Sistema Nacional de Seguridad; articulos
43, 44, 45 y 47 del Acuerdo Gubernativo Numero 166-2011 del Presidente de la
Republica de Guatemala, Reglamento de la Ley Marco del Sistema Nacional de
Seguridad y sus reformas.
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ACUERDA:

Emitir el siguiente:

REGLAMENTO DEL COMITE DE ETICA
CAPITULO |

ORGANIZACION DEL COMITE DE ETICA

ARTICULO 1. OBJETO.

El presente Reglamento tiene como objeto organizar el Comité de Etica del
Instituto y normar su funcionamiento, que en adelante podra ser denominado
indistintamente como Comité.

ARTICULO 2. INTEGRACION.
El Comité estara integrado de la siguiente manera:

a. El Subdirector General del Instituto;

b. Dos representantes titulares y dos suplentes de la Direccion

Administrativa y Financiera

Dos representantes titulares y dos suplentes de la Direccién Académica

Un representante titular y un suplente de la Direccién de Informatica

e. Un representante titular y un suplente de la Direccién de Asuntos
Juridicos

f. Encaso de crearse nuevas direcciones deberan estar representadas en el
Comité de Etica por medio de su representante titular y suplente.

a0

Para el caso de las Direcciones representadas por dos titulares, y dos suplentes
estos deberan elegirse titular 1 y titular 2, suplente 1 y suplente dos. El titular
1 serd quien asuma los cargos de junta directiva.

ARTICULO 3. ELECCION DE LOS REPRESENTANTES.

Los representantes titulares y suplentes de cada una de las Direcciones seran
electos de manera directa por su respectivo personal, para un periodo de dos
anos, pudiendo ser reelectos.
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ARTICULO 4. REQUISITOS.

Las personas que integren el Comité de Etica deberan reunir, como minimo, los
siguientes requisitos y calidades:

e. Denotar honorabilidad y reconocida solvencia moral generada por sus

buenos antecedentes en cuanto a conductas y practicas éticas.

f. Haber aprobado satisfactoriamente las evaluaciones del desemperio.
g. Estar al dia en sus funciones o actividades.
h. Contar con el Acuerdo de Confidencialidad documentado y firmado.

ARTICULO 5. DESIGNACION AD HONOREM.

La participacién de representantes titulares y suplentes sera ad honorem.

ARTICULO 6. ATRIBUCIONES DEL COMITE DE ETICA.

Ser el Unico responsable de atender todos los asuntos relacionados a la
aplicacién e interpretacién del presente Cédigo de Etica institucional.

. Conocer las denuncias contra la ética institucional planteadas por el

personal o por personas externas.

. Constituirse en un equilibrio transparente a la gestién institucional e

impulsar la cultura ética dentro de la organizacién, asi como revisar y
actualizar periédicamente el Cédigo, cuando sea necesario.

. Emitir opinidén, dictaminar y apoyar a la gestién transparente y ética de

todos los procesos del Instituto.

. Llevar un control escrito de todas sus actuaciones a través del secretario

pro tempore quien es el responsable de resguardar los registros.

. Evaluar las controversias, conflictos y faltas relacionadas al Cédigo de

Etica y emitir opiniones y sugerencias cuando se requiera.

Sugerir sanciones, acciones en casos relacionados con faltas a este
Cédigo, debidamente reglamentado, que representen un impacto
negativo para la imagen y buen funcionamiento del Instituto.
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s. Presentar, junto con la subdireccion de Recursos Humanos, un plan anual
sobre cultura ética y valores para el personal.

t. Cadaintegrante del Comité debe conocer ampliamente el Cddigo de Etica,
asi como las normas, leyes y regulaciones vigentes en lo que compete a
buenas practicas gubernamentales.

u. Realizar sesiones ordinarias y extraordinarias que tienen como fin revisar
y resolver los casos referentes a faltas al Cddigo de Etica y temas

inherentes.

v. Dicho érgano analizara las evidencias que se rednan y los elementos de
juicio que permitan emitir un dictamen justo y objetivo para cada caso.

w.Documentar en actas administrativas las sesiones y acuerdos del Comité,
las que deberan estar firmadas por los miembros.

ARTICULO 7. JUNTA DIRECTIVA.

El comité serd coordinado por una Junta Directiva compuesta por la
presidenciay la secretaria.

ARTICULO 8. DESIGNACION DE JUNTA DIRECTIVA.

La presidencia del Comité sera rotativa por periodos de seis meses. El orden de
rotacién sera el siguiente: Direccién Administrativa y Financiera, Direccién
Académica, Direccion de Asesoria Juridica y Direccion de Informatica.

Las Direcciones que tengan dos titulares seran nombrados titular 1y titular 2.
Siendo el primero quien debera asumir la presidencia del Comité de Etica. Lo

mismo aplicard para el caso de la Secretaria.

El representante titular de la siguiente Direccién en el orden de sucesién
presidencial estara a cargo de la Secretaria del Comité.

El relevo no requerira nombramiento.
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En caso de ausencia temporal del Presidente, sera sustituido por el Secretario.
En ausencia temporal del Secretario, le sustituira su suplente; si no lo hubiere,
fungira el siguiente Secretario en el orden de rotacion de cargos directivos.

En caso de que alguin representante llamado por el orden de sucesion de Junta
Directiva del Comité no pueda asumir por razones justificadas, el cargo pasara
al siguiente representante en el orden de sucesién.

ARTICULO 9. FUNCIONES DEL PRESIDENTE:

a. Representar al Comité;
b. Establecer la politica de trabajo del Comité,;
c. Convocary presidir las sesiones del Comité;

ARTICULO 10. FUNCIONES DEL SECRETARIO:

a. Elaborary someter a consideracién del Comité el calendario de sesiones
ordinarias del Comité a desarrollarse durante su periodo;

b. Elaborar la agenda propuesta para cada sesion;

c. Elaborar y/o revisar el acta de las sesiones realizadas y ponerlas a
consideracién de los integrantes del Comité a mas tardar en la siguiente
sesidon ordinaria, para su revisidon y, en su caso, aprobacion.

d. Ser responsable del libro de actas, el cual debera ser entregado en caso
de relevo al siguiente secretario, lo cual debera hacerse constar en punto
de acta de una sesién del Comité de Etica o mediante oficio de traslado
firmado.

CAPITULO I
FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE ETICA

ARTICULO 11. SESIONES DEL COMITE.

El Comité se reunird de manera ordinaria, al inicio de cada Junta Directiva y a
mitad del periodo.

El Comité se reunira de manera extraordinaria por instrucciones del director
general del Instituto, por convocatoria del presidente del Comité o por la
interposicién de una denuncia.
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ARTICULO 12. ASAMBLEAS ORDINARIAS

Durante las asambleas ordinarias el Comité de Etica deberd realizar las
siguientes acciones:

a) Relevo de Junta Directiva

b) Entrega del Libro de Actas a la nueva Junta Directiva
c) Evaluaciény elaboracién de informe de actividades
d) Otras acciones que sean necesarias conocer

ARTICULO 13. QUORUM DE REUNIONES.

Las sesiones del Comité se llevaran a cabo cuando se alcance el quorum de
cinco (5) integrantes. En caso contrario la reunion debera trasladarse a la
proxima fecha posible. Para el cémputo de dicho quérum se contara también
a los representantes suplentes.

ARTICULO 14. DECISIONES.

Las decisiones del Comité se tomardn por mayoria simple de votos de los
miembros titulares, quienes tendran derecho a un voto. En caso de empate, el
presidente del Comité tendra voto resolutivo.

Los miembros suplentes podran participar en las reuniones con vos, pero sin
voto.

En caso de ausencia temporal o definitiva de un integrante titular, su suplente
asumird la titularidad. En caso de ausencia definitiva de un miembro, la
Direccion representada deberd elegir un nuevo representante.

ARTICULO 15. REGISTRO DE LAS ACTUACIONES.

Las reuniones del Comité se registraran en un libro de actas con folios
debidamente aprobados por la Contraloria General de Cuentas.
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ARTICULO 16. AUSENCIA JUSTIFICADA DE LOS MIEMBROS DEL COMITE.

Tanto los delegados como sus suplentes podran alejarse de su responsabilidad
en el Comité por las siguientes razones:

a. Cuando por sorteo o designacién sean nombrados para formar parte de
juntas de licitacién segln conste por escrito.

b. Cuando por vacaciones debidamente planificadas, actividades asignadas
o suspension médica, debe dejar de participar en las actividades del
Comité.

c. Cuando sus responsabilidades laborales exijan la totalidad de su tiempo.

d. Otras que se consideren validas de conformidad con la normativa vigente.
ARTICULO 17. METODOLOGIA DE LAS SESIONES

Para realizar sus sesiones, el Comité observara lo siguiente:

a. Al inicio de cada sesién, en caso de no existir quérum, el presidente
podra establecer un periodo de quince minutos para completarlo. En
caso contrario debera programarse una nueva fecha, haciéndolo constar
en acta.

b. El presidente al constatar que se cuenta con el quérum declarara abierta
la sesién. Acto seguido, el secretario procederd a leer la agenda
propuesta e instara a los miembros a proponer puntos varios.
Seguidamente, se procedera aprobar la agenda.

c. Paraelcasodelas sesiones extraordinarias, se procederd a leer el acta de
la sesidon anterior, se someterd a discusién, aprobaciény firma.

d. Para el caso de las sesiones ordinarias, el acta debera firmarse en la
misma sesion.

e. El presidente conferird el uso de la palabra a los miembros del comité,
quienes deberan solicitar levantando la mano.

f. Las decisiones seran colegiadas. Se construiran con base al didlogo vy al
consenso.

g. Las decisiones se tomaran por mayoria simple de votos. No obstante,
los votos disidentes deberan ser razonados si asi se solicita.
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h. Cualquier miembro podra sugerir puntos varios a las agendas de cada
sesion.

i. En caso de romperse el qudérum, y es necesario someter un tema a
votacion, el presidente fijara un periodo de quince minutos para
reestablecerlo. Caso contrario, se convocara una nueva reunion,
debiéndose observar los plazos a que pueda estar sujeta la decisién.

ARTICULO 18. IMPEDIMENTOS, EXCUSAS Y RECUSACIONES.

Para conocer procesos por denuncias contra la ética institucional, los
miembros del Comité, las personas denunciadas o cualquier interesado podran
interponer impedimentos, excusas y recusaciones.

ARTICULO 19. DEFINICIONES.

Se entendera por impedimento un obstaculo que impide que un miembro del
Comité de Etica entre a conocer de una denuncia.

Se entenderd por Excusa un motivo que invoca un miembro del
Comité de Etica para eludir la obligacién de entrar a conocer de una denuncia.

Se entendera por Recusacion un acto planteado por el denunciante o el
denunciado tendente a apartar de la intervencién en un procedimiento de
denuncia a un miembro del Comité de Etica, por su relacién con los hechos o
con las demas personas involucradas en el hecho denunciado.

ARTICULO 20. IMPEDIMENTOS.

Son impedimentos para que un miembro del Comité conozca una denuncia
contra la ética institucional:

a) Ser denunciado en el asunto que se va a entrar a conocer.

b) Ser pariente de alguna de las personas involucradas en el hecho
denunciado.

c) Tener interés directo o indirecto en el asunto.

d) Ser socio o participe con alguna de las partes involucradas en el hecho
denunciado.
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ARTICULO 21. EXCUSAS.

Los miembros del Comité deben excusarse de conocer denuncias en los casos
siguientes:

a)

b)

d)

Cuando tengan amistad intima con alguna de las personas involucradas
en los hechos denunciados, que, a juicio del Comité, segun las pruebas
y circunstancias, hagan dudar de la imparcialidad de uno de sus
miembros.

Cuando el miembro de Comité sea acreedor o deudor de alguna de las
personas involucradas en el hecho denunciado.

Cuando el miembro del Comité, su coényuge, descendientes,
ascendientes, o hermanos y alguna de las personas involucradas en el
hecho denunciado, hayan otorgado un contrato del que resulte una
relacién juridica que aproveche o dafe al miembro del Comité, o a
cualquiera de sus parientes mencionados.

Cuando el miembro del Comité, su esposa o parientes consanguineos,
tengan juicio pendiente con alguna de las partes o lo hayan tenido un
afo antes.

Cuando el asunto pueda resultar dafho o provecho para los intereses del
miembro del Comité, su cdényuge o alguno de sus parientes
consanguineos.

Cuando el miembro del Comité, su esposa, o alguno de sus parientes
consanguineos tengan enemistad grave con alguna de las personas
involucradas en el hecho denunciado.

ARTICULO 22. RECUSACION.

Son causas de recusacién las mismas de los impedimentos y de las excusas.

ARTICULO 23. TRAMITE.

El Comité de Etica conocerd los procesos de impedimento, excusa o
recusacion. Una vez planteado el impedimento, excusa o recusacién, de ser
procedente dard audiencia a la parte sefalada por un plazo de dos dias.
Agotada dichafase, podra solicitar pruebas u otras diligencias para resolver, las
que deberan verificarse dentro de 10 dias habiles. Cuando este proceso haya
causado estado, el Comité tendra 3 dias para resolver, en definitiva.
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CAPITULO III
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 24. CASOS NO PREVISTOS.

Los casos no previstos por este Reglamento seran resueltos por el propio
Comité.

ARTICULO 25. MODIFICACIONES A ESTE REGLAMENTO.

El Comité podra proponer reformas o sustitucién del presente Reglamento a la
Direccidn General, la que debera aprobarlas.

ARTICULO 26. VIGENCIA.

El presente Acuerdo entrara en vigor inmediatamente.

COMUNIQUESE.



Instituto Nacional de
Estudios Estratégicos
en Seguridad

6y ¥
Cargmpy

https://www.inees.gob.gt



https://www.inees.gob.gt/



